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Prevederi
privind prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex,
precum si a hartuirii morale la locul de munca
n Institutul Regional de Oncologie lasi

(1) Institutul Regional de Oncologie lasi se obliga sa asigure un mediu sigur
pentru toti angajatii, fard discriminare pe bazd de rasa, nationalitate, etnie, limba,
religie, categorie sociala, convingeri, sex, orientare sexuald, varsta, dizabilitate, boala
cronicd necontagioasa, infectare HIV, apartenentd la o categorie defavorizatd sau pe
baza oricarui alt criteriu care are ca scop sau efect restrAngerea, inlaturarea
recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a
libertdtilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic,
economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice.

(2) Asigurarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati este
fundamentala si orice forma de manifestare a relatiilor de putere dintre barbati si femei
este strict interzisa, fiind considerata o forma de incalcare a demnitatii umane si de
creare a unui mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator. Tn cadrul
relatiilor de munca functioneaza principiul egalitatii de tratament fatd de toti salariatii
si angajatorii.

(3) Institutul Regional de Oncologie lasi va aplica o politica de tolerantd zero
pentru hartuirea pe criteriul de sex si hartuirea morald la locul de munca, va trata cu
seriozitate si promptitudine toate incidentele si va investiga toate acuzatiile de hartuire.

(4) Tn cadrul Institutului Regional de Oncologie lasi se va sanctiona disciplinar
orice persoand despre care s-a dovedit ca a harfuit o altd persoand, aceasta putand duce
inclusiv pand la concedierea de la locul de munca. Aplicarea oricarei sanctiuni
disciplinare se va face in conformitate cu prevederile Regulamentului Intern, Legii nr.
53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
Contractului Colectiv de Munca aplicabil, si conform procedurilor interne existente.

(5) La nivelul Institutului Regional de Oncologie lasi, conducerea va asigura un
mediu sigur pentru tofi angajatii, in care toate reclamatiile de hartuire pe criteriul de
sex s1 hartuire morald la locul de munca vor fi tratate cu seriozitate, promptitudine si in
conditii de confidentialitate. In tot procesul de investigare a plangerilor, toate
persoanele implicate vor fi ascultate si tratate cu respect si consideratie, asigurandu-Se
protectia datelor de identitate in vederea protejarii angajatilor.

(6) La nivelul Institutului Regional de Oncologie lasi se vor respecta
urmatoarele principii specifice:

a)respectarea drepturilor omului si a libertatilor fundamentale;

b)promovarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati si
eliminarea discriminarii directe si indirecte pe criteriul de sex;
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c)comunicarea i colaborarea cu alti specialisti din cadrul departamentelor de
specialitate ale institutului in care isi desfasoara activitatea;

d)culegerea si analizarea datelor si informatiilor privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati la nivelul structurii in care isi desfasoara activitatea;

e)elaborarea unor rapoarte, studii, analize si/sau prognoze privind aplicarea
principiului egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati, in domeniul
specific de activitate;

f)cooperarea, colaborarea si realizarea schimbului de informatii, dupa caz, cu
autoritatile centrale si locale, cu institutiile de invatamant si de cercetare, cu organizatii
neguvernamentale;

g)asigurarea informarii de specialitate pentru conducerea institutului si angajati
n legatura cu respectarea legislatiei iIn domeniu;

h)participarea efectivd la activitatile angajatorului privind programarea,
identificarea, formularea, finantarea, implementarea si1 evaluarea in cadrul
proiectelor/programelor initiate la nivelul institutiei/companiei, din perspectiva
includerii si monitorizarii aspectelor referitoare la asigurarea egalitdfii de sanse intre
femei s1 barbati.

(1) Prevederile prezentei sectiuni se aplica tuturor angajatilor, precum si

persoanelor cu care acestia interactioneaza in timpul programului de lucru.

(2) Hartuirea poate sa apara atat intre persoane de sex diferit, cat si intre
persoane de acelasi sex. In situatiile in care au loc actiuni care contravin conduitei
legale, etice si profesionale la locul de munca si care nu sunt dorite sau bine primite
de catre destinatar, se vor dispune masurile prevazute in cuprinsul ghidului existent
si prezentului Regulament intern.

(3) Hartuirea este o manifestare a relatiilor de putere si se poate inregistra si in
cazul relatiilor inegale la locul de munca, de exemplu, intre conducerea institutiei si
angajati, dar nu in mod exclusiv. Relatiile de putere pot lua forme multiple si se pot
manifesta subtil si imprevizibil (angajatii din pozitii subordonate nu sunt intotdeauna
numai victime). Orice tip de hartuire este interzis, atat la locul de munca, cat si in
afara acestuia, cand este vorba de participarea la diverse evenimente, deplasari in
interes de serviciu, sesiuni de formare sau conferinte, inclusiv in relatie cu
beneficiarii institutiei.

(4) Hartuirea este un comportament nedorit, inclusiv de natura sexuald, care face
0 persoand sa se simta ofensata, umilita sau intimidata. Aceasta include situatiile in
care unei persoane i se solicitd sa se angajeze 1n activitdti sexuale ca o conditie a
angajarii persoanei respective, precum si situatiile care creeazd un mediu ostil,
intimidant sau umilitor. Hartuirea implicdA mai multe incidente si/sau actiuni cu
caracter repetitiv, care constituie hartuire fizica, verbala si nonverbala.

(5) Conform Codului Muncii, harfuirea consta in orice tip de comportament care
are la baza criteriul de rasa, cetatenie, etnie, culoare, limba, religie, origine sociala,
trasaturi genetice, sex, orientare sexuald, varstd, handicap, boald cronica
necontagioasa, infectare cu HIV, optiune politica, situatie sau responsabilitate
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familiala, apartenenta ori activitate sindicala, apartenenta la o categorie defavorizata,
comportament care are ca scop sau ca efect lezarea demnitatii unei persoane si duce
la crearea unui mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator.

(6) Conform Hg nr. 137/2000, constituie hartuire morala la locul de munca si se
sanctioneaza disciplinar, contraventional sau penal, dupa caz, orice comportament
exercitat cu privire la un angajat de catre un alt angajat care este superiorul sau
ierarhic, de catre un subaltern si/sau de catre un angajat comparabil din punct de
vedere ierarhic, In legatura cu raporturile de munca, care sa aiba drept scop sau efect
o deteriorare a conditiilor de munca prin lezarea drepturilor sau demnitatii
angajatului, prin afectarea sanatatii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea
viitorului profesional al acestuia, comportament manifestat in oricare dintre
urmatoarele forme:

a)conduita ostila sau nedorita;

b)comentarii verbale;

c)actiuni sau gesturi.

Constituie hartuire morald la locul de muncad orice comportament care, prin
caracterul sdu sistematic, poate aduce atingere demnitatii, integritatii fizice ori
mentale a unui angajat sau grup de angajati, punand in pericol munca lor sau
degradand climatul de lucru.

(7) Urmatoarele atitudini care sunt legitime in relagia cu angajatul, fiind
prerogative ale angajatorului, si nu constituie hartuire:

— supravegheaza direct angajatii, inclusiv stabilind asteptarile de performanta si
oferind feedback despre performanta muncii;

— ia masuri pentru a corecta deficientele de performanta, cum ar fi plasarea unui
angajat intr-un plan de imbunatatire a performantei;

— ia masuri disciplinare rezonabile;

— da directive legate de atributii, cum si cand ar trebui facuta activitatea;

— solicita actualizari sau rapoarte;

— aproba sau refuza solicitarile de timp liber.

(8) Diferenta de tratament bazata pe o caracteristica legata de criteriul de rasa,
cetdtenie, etnie, culoare, limba, religie, origine sociald, trasaturi genetice, sex,
orientare sexuald, varsta, handicap, boald cronica necontagioasd, infectare cu HIV,
optiune politica, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate
sindicala, apartenenta la o categorie defavorizata, nu constituie discriminare atunci
cand, in temeiul naturii activitatilor ocupationale sau al contextului in care acestea se
desfasoard, o asemenea caracteristicd reprezintd o cerintd profesionald reala si
determinanta, cu conditia ca obiectivul sa fie legitim si cerinta proportionala.

Roluri si responsabilitati:
(1) Conducatorul institutiei:

a)se asigurd ca prevederile ghidului sunt aduse la cunostinta salariatilor, prin
intermediul structurilor de specialitate;
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b)se asigura de implicarea tuturor angajatilor in eliminarea situatiilor de hartuire
pe criteriu de sex si hartuire morald la locul de munca, prin crearea unei abordari
pragmatice in gestionarea acestui tip de situatii;

C)se asigura de crearea tuturor parghiilor necesare pentru ca toate situatiile de
comportament necorespunzator sa fie semnalate si solutionate, fara a depinde doar de
plangerile formale sau informale depuse de angajati;

d)se asigura ca incidentele in care se sustine existenta hartuirii sunt investigate
cu maxima seriozitate si raportate in conformitate cu normele legale in vigoare;

e)conducatorul IRO desemneaza prin decizie o comisie pentru primirea si
solutionarea plangerilor/sesizarilor, denumita in continuare comisia;

f)se asigura ca angajatii constientizeaza ca vor fi ascultati in situatiile pe care le
expun, c¢d nu au constrangeri, de nicio naturd, pentru a comunica starea de fapt, precum
si ca situatiile prezentate sunt confidentiale si analizate cu atentia cuvenita;

g)asigura constituirea registrului de semnalare a cazurilor unde vor fi
inregistrate plangerile/sesizarile; registrul va contine numar de inregistrare, faza
hartuirii, solutii identificate;

h)demareaza toate actiunile necesare pentru a se asigura ca toti angajatii care se
dovedesc vinovati de cazurile confirmate de hartuire sunt sanctionati in conformitate
cu prevederile legale si asigura toate masurile de protectie a victimei.

(2) Comisia de primire si solutionare a cazurilor de hartuire:

Comisia de primire si solutionare a cazurilor de hartuire este numitd prin act
administrativ (decizie) al conducatorului IRO.

Atributiile, activitatile comisiei, precum si procedura de plangere/sesizare si de
solutionare a cazurilor, se regasesc in Ghidul privind prevenirea si combaterea
hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de munca 1n
Institutul Regional de Oncologie lasi.

Pe parcursul procedurii de solutionare a plangerii/sesizarii, victima are dreptul
de a beneficia de suportul unui consilier din cadrul institutiei/angajatorului.

Victima poate fi asistatd de un reprezentat sindical sau al salariatilor pe
parcursul procedurii de solutionare a plangerii/ sesizarii.

(3) Institutul Regional de Oncologie lasi, cunoaste importanta realizarii si aplicarii
ghidului privind prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriu de sex, precum si a
hartuirii morale la locul de munca si se va asigura de aplicarea acestuia.
Conducatorii sectiilor, serviciilor, compartimentelor si structurilor din spital vor
monitoriza si vor asigura respectarea aplicarii prevederilor prezentelor prevederi.



